LA
g
REGIONE SICILIANA ; ) gl

REPLIRALICA ITAUANA BT T To Mo Profestonsh Fondd Sociale Eurcpeo

rosatioaNt ¥ EONRWLINER

UNIONE EUROPEA
. Fondo sochle eviopee

Appendice alla Convenzione Stage~

ini

I’Ente di Formazione Professionale “ARCHE’ IMPRESA SOCIALE S.r.J”, é‘on sede in Catania - Corso IV
Novembre 77, Part. IVA 02958060879 d’ora in. poi denominato “soggetto: attuatore™, rappresentato dal Sig. Emilio
Romano, nella qualita di Presidente

E
L’azienda denominata ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOVANNI VERGA”, VIZZIN], Partita TVA/ Codice

fiscale 91013560874 con sede _legga&SAmi& ‘éiF(ﬁEF'EGNA MARGHERITA, 54 e sede operativa in C/DA

ALBANICCHI, rappresentata dal Sig.\SCEBBA GIUSEPPE]nella qualita di Legale Rappresentante
PREMESSO

e che il periodo di stage oggetto della presente convenzione rientra nel percorso formativo AVVISO 2/2018 -
PER LA COSTITUZIONE DEL CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA E PER
LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL
RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA’ IN SICILIA - D.D.G. n. 915 del 26/03/2018 — G.U.R.S.
N. 14 del 30/03/2018 - PROPOSTA FORMATIVA COFINANZIATA DAL UE NELL’AMBITO
DELL’ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI PAC ~ PIANQ STRAORDINARIO PER IL
LAVORO IN SICILIA: OPPORTUNITA’ GIOVANI E/O PAC (PI RATIVO COMPLEMENTARE)
2014-2020 - D.G.R, 107/2017 E/O PO FSE SICILIA 2014-2020

e Che con riferimento alla convenzione siglata in data 03/08/2018 ed inserita nella progettazione esecutiva,
Corso per “ANIMATORE SERVIZI ALL’INFANZIA” - Categoria destinatari: Sezione A - ID 93 -

Corso CS223 - Ed, n 4579 -~ DDG. 6584 del 217112018 - CIP
2018SIXXXPAC00/10003/PG/5003/FG/COF/0821 - CUP G65B1860253
= 0001, .

SI CONVIENE

di stabilire il periodo e le modalita dello stage dell’allieva LAZZARO DEBORAH secondo il seguente deitaglio:
L attivita di stage verra svolta presso l'azienda sopraindicata, dal 15/10/2019 al 13/01/2109 per n. 320 ore secondo il
segueilte dettaglio:
dal lunedi al venerdi, dalie ore 8.00 alle ore 14.00 per n. 6 ore giornaliere.
L’impegno orario non dovra superare |’ orario settimanale previsto dal CCNL del soggstto ospitante.
Si precisa che gli orari di stage potranno subire variazioni a seconda delle diéposizioni organizzative deli’azienda
ospitante e delle indicazioni dell’associazione di categotia.
Lo stage non costituisce rapporto di lavoro e durante lo svolgimento dello stesso {’attivitd sara seguita dai tutor del
COrsQ.
A tal fine:
IL’ORGANISMO ATTUATORE:
1. Collabora con I’azienda nel fornire all’allievo 1’informazione preventiva in materia di sicurezza ¢ salute sul
[vogo di lavoro. Si impegna a seguire gli stagisti nei tempi e con le modaliti concordate con l'azienda, al fine
di raggiungere gli obiettivi formativi previsti dal progetto e di verificare il regolare svolgimento deflo stage.
2. Comunica 'avvio ¢ la cessazione dello stage agli uffici competenti.
Provvede alla copertura assicurativa delPallieva
4. Assicura alla signora Lazzaro Deborah idonea formazione in materia di sicurezza e salute, con particolare

riferimento al proprio posto di lavoro e alle proprie mansioni (n. 4 ore di formazione generale e n. 8 ore di
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formazione specifica durante le attivita di stage). 1 costi di tale formazione non possono essere in nessun
modo e a nessun titolo imputati -all’istituzione scolastica, ricadendo tali costi esclusivamente sull’Ente di
Formazione Professionate “ARCHE’ IMPRESA SOCIALE S.r.P’, 0 sulla sig.ra Lazzaro Deborah. La
maricata acquisizione di tale formazione, nei termini e nei tempi indicati dalla legge, costituisce motivo di

cessazione di validita della presente convenzione da parte dell’istituzione scolastica L.C.S. “G. Verga” di

Vizzini.

L'AZIENDA OSPITANTE

1.

2.
3.
4
5

Si impegna a mettere & disposizione, durante il periodo di stage, i locali, gli impianti, le aftrezzature ed il
personale

Non deve elargire alcun compenso agli stagisti, né sostenere per Joro alcun costo durante il periodo di stage.
Non ha alcun obbligo di assunzione al termine del periodo di stage.

Rileva la presenza giornaliera degli stagisti su apposito registro, mediante firma apposta dal Tutor aziendale

Redige valutazione finale sull’andamento dello stage.

1l tutor aziendale & la sig.ra DI BENEDETTO ROSALBA

L’ALLIEVA durante lo svolgimento del percorse delle attivita di stage, la stagista, & tenuto a:

L.
2,

© 0 N &

Vizzini, 03/4 &/ %549 | 7

provvedere a firmare il registro relativo alla presenza giornaliera in azienda;

a rispettare i regolamenti e delle prassi aziendali, partecipa all’eventuale programma di formazione ed
addestramento organizzato dall’azienda, fa uso dei dispositivi di protezione individuale messi a sua
disposizione e ne ha cura, non apporta alcuna modifica di sua iniziativa ai macchinari efo dispositivi di
sictrezza, rispetta le norme antinfortunistiche;

rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza ¢ salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte Je disposizioni,
istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo,

mantenere la necessaria riservatezza per quanto. attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante io svolgimento dello stage;

seguire Je indicazioni dei tutor ¢ fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza dj tipo organizzativo o altre
evenienze;

rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

non pretendere un qualsiasi cotrispettivo di sorta da parte delfazienda,

non pretendere l'assunzione da parte dellazienda durante o al termine dello stage.

Provvedere, in caso di inadempienza da parte della Ente di Formazione Professionale “ARCHE’ IMPRESA
SOCIALE S.r.)” , ad effettuare la formazione sulla sicurezza a suc spese senza nulla avere a pretendere
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dall’istituzione scolastica. T,

Per il soggetto attuatoend |




